PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN, KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH (SIPKD), DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP PENYERAPAN ANGGARAN PADA SATUAN KERJA PERANGKAT ACEH by Nurul Fajar
ELECTRONIC THESIS AND DISSERTATION UNSYIAH
TITLE
PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN, KEJELASAN SASARAN ANGGARAN, PENGGUNAAN SISTEM
INFORMASI PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH (SIPKD), DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA
TERHADAP PENYERAPAN ANGGARAN PADA SATUAN KERJA PERANGKAT ACEH
ABSTRACT
PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN, KEJELASAN SASARAN 
ANGGARAN, PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN 
KEUANGAN DAERAH (SIPKD), DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA 
MANUSIA TERHADAP PENYERAPAN ANGGARAN 
PADA SATUAN KERJA PERANGKAT ACEH 
Oleh  : Nurul Fajar
Nim  : 1409200070085
Pembimbing : 1. Dr. Muhammad Arfan, SE, M.Si, Ak, CA 19860
2. Dr. rer. Pol. Heru Fahlevi, SE, M, Sc
ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh perencanaan anggaran, 
kejelasan sasaran anggaran, penggunaan sistem informasi pengelolaan keuangan 
daerah (SIPKD), dan kompetensi sumber daya manusia  terhadap penyerapan 
anggaran pada Satuan Kerja Perangkat Aceh (SKPA). Populasi dalam penelitian 
ini adalah seluruh SKPA (45  SKPA). Jumlah responden sebanyak 89 orang yang 
terdiri dari 44 orang Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK) dan 45 orang 
Pejabat Pengelola Teknis Kegiatan (PPTK) sebagai responden. Metode analisis 
data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian baik secara 
simultan maupun parsial mendukung hipotesis perencanaan anggaran, kejelasan 
sasaran anggaran, penggunaan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah 
(SIPKD), dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap 
penyerapan anggaran SKPA.
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